COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO

PROVINCIA DI CUNEO

DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA
N. 141 DEL 23/04/2018 REG. GEN,
N. 47 DEL 20/04/2018 |

OGGETTO: PROGRAMMA  ASSUNZIONALE. DETERMINAZIONI  ATTUATIVE.

ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione di Giunta n. 48 in data 19 aprile 2018, resa immediatamente eseguibile, &
stato aggiornato il programma assunzionale per il triennio, confermandovi l'acquisizione di un
dipendente categoria C per la copertura di un posto a breve vacante di istruttore agente di polizia
locale, previo accertamento compatibilitd finanziaria e sussistenza altri presupposti ivi indicati;

dato atto che cid disporra aggiornamento al DUP — documento unico di programmazione;

tale acquisizione & indispensabile, ¢ non ulteriormente procrastinabile, in considerazione di
diversi elementi:

o  assoluto sottodimensionamento della dotazione organica, anche neli’ambito di
vigilanza (vedansi considerazioni nelle premesse della citata deliberazione),

0  unicita della figura dell’agente in questione: negli anni, il Comune di Costigliole &
passato da tre agenti, a due, ed ora a uno, con criticitd serissime sull’ordinario
svolgimento dei servizi; d’altra parte la sicurezza urbana & imprescindibile: il
Comune sta attuando un protocollo di videosorveglianza in corso di perfezionamento
congiunto con altri Comuni e la Prefettura — Ufficio territoriale di Governo;
crescente ¢ I'allarme sociale determinato sia da fatti legati a reati di tipo predatorio,
sia da oggettiva necessita di controlli di polizia stradale, dai quali si rileva purtroppo
la presenza di situazioni di notevole rischio per la collettivita; il Comune & ubicato su
¢x strada statale a grande percorrenza, che collega Saluzzo al capoluogo di
Provincia, € costituisce strada di fondovalle per la Valle Varaita;

& la legge regionale n. 57/1991 prevede quale standard minimo per i servizi
di vigilanza, una disponibilita di n. 1 operatore ogni 1000 abitanti;

§ non risulta fattibile un convenzionamento con enti vicini, o gia
convenzionali con altri soggetti, o privi, totalmente o parzialmente, di servizi
di vigilanza (vedasi situazione dei Comuni della Valle Varaita); tra I’altro il
convenzionamento presenta delle criticitd, ad esempio la contestualita di
servizi nei vari comuni, come quelli legati alle scuole o alle manifestazioni;
per la verita il Comune di Costigliole Saluzzo ha recentemente conferito le
funzioni in materia di polizia, commercio, ecc. all’Unione Valle Varaita, ma
tali funzioni non sono ancora state attivate; con nota n. 0002637 in data



03.04.2018 ’ente ha comunicato anche all’Unione che avendo ceduto le
funzioni in materia di polizia locale, commercio, ecc., all’Unione montana
Valle Varaita, ente che ha in fase di attivazione i servizi medesimi, i
procedimento assunzionale potrd procedere il suo ulteriore iter direttamente
presso [’Unione montana stessa.

Dato atto che la procedura di mobilita in questione, ove avesse esito negativo, si considera fin d’ora
fase preliminare/contestuale all’esperimento della mobilita ex art. 34 bis e al conseguente concorso
ovvero utilizzo di graduatorie di altro ente (ipotesi preferibile, come gia indicato nella deliberazione
di aggiornamento sulla programmazione del personale), nei limiti degli spazi assunzionali
disponibili;

Richiamati i criteri di valutazione per la mobilita in entrata, da uitimo disciplinati con deliberazione
della Giunta comunale n. 2/2008, e compatibili con il disposto dell’articolo 30 del d.gs. N.
165/2001;

Dato atto della sussistenza ad oggi delle condizioni necessarie per disporre assunzioni, come
specificato nella citata delibera di aggiornamento alla programmazione di personale;

Dato atto dello schema di avviso per la procedura di mobilita, redatto sulla base dei criteri adottati
dal Comune, che si ritengono essere equilibrati nel rapporto tra i c.d. titoli, e I’esito del
collogquio/eventuale prova pratica, € dato atto che con deliberazione in data 19.04.2018 si &
provveduto all’approvazione dello schema di avviso;

Dato atto che lo schema costituisce espressa integrazione al regolamento uffici e servizi {adottato
con delibera G.C. n. 2/2008); si tiene inoltre conto della prioritd prevista normativamente per
personale in distacco/comando (vedasi sul punto anche Consiglio di Stato, V, 5830/2010);

Visto lo schema del bande di mobilita volontaria — passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse (allegato “A”) predisposto per Pattivazione della procedura di cui all’art.
30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. finalizzato al trasferimento suindicato, che, corredato
del relativo schema di domanda di trasferimento per mobilita tra enti (allegato “B™) in oggetto, si
acclude al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

EVIDENZIATO che la decorrenza dell’assunzione sara stabilita con specifico provvedimento;
RICHIAMATI:

- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

+ il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali» e successive modificazioni e integrazioni;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni ¢ integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministra-zioniy;

- il Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, recante: «Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari», convertito in Legge 11
agosto 2014, n.114;



* 1vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;

Richiamato l'art. 147 — bis del d. Igs. n. 267/2000, in ordine ai controlli preventivi a cura dei
responsabili dei servizi, e dato atto che con la sottoscrizione del presente atto si attesta da parte
degli stessi anche regolarita e corretiezza dell'azione amministrativa;

Dato atto che sono stati rispettati i termini del procedimento amministrativo e le disposizioni in
materia di trattamento dei dati personali di cui al d. lgs. n. 196/2003;

Dato atto che & stato verificato il rispetto delle disposizioni previste dalla legge n. 190/2012 per la
repressione della corruzione e dell'art. 7 del d.PR. n. 62/2013 (codice di comportamento), anche
con riferimento al potenziale conflitto d'interessi:

DETERMINA

1. Di attivare la procedura per la copertura del posto di organico vacante, analiticamente indicato
in narrativa, mediante passaggio diretto di dipendente (passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse) ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 4 del D.L.

90/2014 convertito in L. 114/2014, di n. 1 unitd di personale in servizio di Polizia Locale
commercio _pubblici servizi notifiche con_il_Profilo Professionale “Istruttore di Polizia

Locale - categoria giuridica C”, o appartenente a qualifica corrispondente, a tempo pieno ed
indeterminato, in servizio presso altra amministrazione. Per il personale appartenente a comparti

diversi da quello degli enti locali, si fa riferimento alle tabelle di equiparazione vigenti;

2. Di approvare I’allegato AVVISO (allegato A), che fa parte integrante e sostanziale della
presente determinazione, per rendere pubblica la disponibilitd del posto da ricoprire attraverso il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, nonché i requisiti e le competenze
professionali richieste, dando atto che lo stesso verrd pubblicato al sito web istituzionale
del’Ente per un termine non inferiore a trenta giorni;

3. Diapprovare ’allegato schema di domanda di trasferimento per mobilita tra enti (allegato B);

4. Di dare atto che ¢ facolta insindacabile del Comune prorogare, riaprire, sospendere, revocare
e/o annullare, in qualunque momento, dandone comunicazione ai lavoratori e senza che i
medesimi possano vantare alcuna pretesa al riguardo, 'avviso di indizione della procedura di
mobilitd volontaria o, comunque, non dare ad esso corso, a seguito di norme sopravvenute che
modifichino le possibilitd assunzionali dell’Ente o in caso di ragioni organizzative o per
sopraggiunte cause ostative o valutazioni di interesse economico o di pubblico interesse ovvero
di interpretazioni normative ostative o di disposizioni attuative ostative.

5. Trova comunque applicazione il disposto dell’art. 30, comma 2-bis, primo periodo, del D.Lgs.
n. 165/2001;

6. Di disporre che I"avviso pubblico relativo alla procedura di mobilitd volontaria di cui trattasi,
debitamente compilato, protocollato e datato, sia pubblicato all’ Albo Pretorio online del Comune
e sul sito INTERNET del{’Ente per 30 (trenta) giorni consecutivi,

7. di dare atto che ove in qualunque fase della procedura 1'Unione montana attivi il servizio di
polizia anche per conto di. questo ente a seguito dell’avvenuto passaggio di funzioni, Piter
dell’assunzione potra procedere presso I’Unione montana; 1’Unione montana avra la facolta di
proseguire la procedura o disporre diversamente, d’intesa con il Comune di Costigliole Saluzzo;




8. Di dare informazione dell’adozione del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali
aziendali e territoriali.

Costigliole Saluzzo, i 23 aprile 2018

Per Il Responsabile del Servizio Tecnico
ALLISIARDI LIVIO *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa
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